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Правила внутреннего распорядка обучающихся 

МКОУ «Старогородская основная общеобразовательная школа» 

 

I   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) разработаны в соот-

ветствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом общеобразовательного учреждения (далее - Учреждение), Правила-

ми внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

1.2. Настоящие Правила определяют основы статуса обучающихся Учреждения, их права 

и обязанности как участников образовательного процесса, устанавливают учебный распо-

рядок и правила поведения обучающихся в Учреждении. 

1.3. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию каче-

ства, результативности организации образовательного процесса в Учреждении. Правила 

призваны способствовать формированию у обучающегося таких личностных качеств, как 

организованность, ответственность, уважение к окружающим, Учреждению. 

1.4. Настоящие Правила находятся в каждом классе (в классном уголке) и размещаются на 

информационных стендах Учреждения. Обучающиеся и их родители (законные предста-

вители) должны быть ознакомлены с настоящими Правилами и разъяснение их содержа-

ния возложено на педагогических работников Учреждения. 

1.5. Настоящие Правила утверждаются директором Учреждения, педагогическим советом 

школы на неопределенный срок. 

1.6. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность Учреждения. 

1.7. Изменения и дополнения к Правилам принимаются в составе новой редакции Правил, 

в порядке, предусмотренном п.1.5. настоящих Правил. После принятия новой редакции 

Правил предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

II   ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1 Обучающийся имеет право на: 

2.1.1 получение бесплатного общего образования, освоение основных образовательных 

программ дополнительного образования; 

2.1.2 выбор элективных и предметных курсов; 

2.1.3. выбор кружков и секций; 

2.1.4 получение дополнительных  образовательных услуг; 

2.1.5 перевод в течение учебного года в другое образовательное учреждение; 

2.1.6 уважение человеческого достоинства; 

2.1.7 свободу совести и информации; 

2.1.8 свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

2.1.9 посещение мероприятий, проводимых Учреждением для учащихся, в том числе не 

предусмотренных учебным планом; 

2.1.10 участие в общественной жизни класса, Учреждения в целом; 

2.1.11 пользование в установленном в Учреждении порядке материально- технической ба-

зой, базами (банками) данных, информационно-методическими и библиотечными фонда-

ми, техническими средствами в соответствии с их учебным предназначением; использо-
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вание вышеперечисленных в том числе и для отдыха, оздоровления, повышения культур-

ного уровня. 

2.1.12 пользоваться гардеробом Учреждения для обеспечения сохранности личных вещей; 

2.1.13 требовать от педагогического работника объективной оценки результатов своей об-

разовательной деятельности; 

2.1.14 получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений и 

навыков, а также о критериях этой оценки; 

2.1.15 принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. мероприятиях, 

организованных Учреждением; 

2.1.16 обращаться к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и предложени-

ями по вопросам, касающимся процесса обучения в образовательном учреждении и лю-

бым другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся; 

 

III ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

1. Обучающиеся обязаны: 

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивиду-

альным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образова-

тельной программы; 

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственно-

му, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность. 

2. Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную деятельность, поддер-

живается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических 

работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

3. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисле-

ние из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время 

их болезни, каникул. 

5. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образо-

вательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причи-

ны и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, 
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его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, 

советов родителей. 

6. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неодно-

кратное совершение дисциплинарных проступков, допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыс-

кания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 

дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность. 

7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинар-

ного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и 

с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчис-

лении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечитель-

ства. 

8. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, незамедлительно обяза-

на проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве ме-

ры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управ-

ление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управле-

ние в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним обучающимся общего образования. 

9. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающего-

ся вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающему-

ся. 

10. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляю-

щим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере образования. 

11. своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать классного руководителя 

о причинах отсутствия на занятиях; 

12. иметь опрятный внешний вид, деловой стиль в одежде, сменную обувь, форму для 

специализированных занятий в соответствии с требованиями программы; 

13. соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены образовательного 

процесса, правила пожарной безопасности; 

14. в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и 

здоровью, незамедлительно сообщить об этом любому сотруднику Учреждения; 

2. Обучающимся запрещается: 
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2.1. приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на тер-

ритории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие, 

колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические иг-

рушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других лю-

дей; 

2.2. приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и 

наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях Учреждения в 

состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Курение в Учреждении и на тер-

ритории Учреждения запрещено. 

2.3. применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, 

вымогательство; 

2.4 играть в азартные игры (например, карты и т.п.); 

2.5. находиться в помещениях Учреждения в верхней одежде и заносить в учебные поме-

щения верхнюю одежду (пальто, куртки, плащи и т.п.); 

2.6. пользоваться во время занятий средствами мобильной связи; 

2.7. употреблять во время занятий пищу и напитки; 

2.8. громкие разговоры и шум во время занятий; 

2.9. употреблять в речи неприличные слова и выражения; 

2.10. нарушать правила техники безопасности на уроках и переменах; 

2.10. производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении компь-

ютеров. 

 

IV ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. За успехи достигнутые в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, науч-

ной, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности и другие 

достижения к обучающимся могут применяться следующие виды поощрения: 

-объявление благодарности; 

-награждение Дипломом; Грамотой, Благодарственным письмом; 

-чествованием на торжественных церемониях. 

4.2. Меры поощрения применяются администрацией Учреждения совместно или по согла-

сованию с педагогическим коллективом. При поощрении учитывается мнение детского 

школьного самоуправления. 

 


